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Projekt Kwalifikacje zawodowe szansg na sukces
wspotfinansowany ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany przez ,INTERPETRO” Spoétka z ograniczong odpowiedzialnosciag
w partnerstwie z Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajgc
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020
Os priorytetowa IX Jako$¢ edukacji i kompetencji w regionie
Dziatalnie 9.5 Podnoszenie kompetencji oséb dorostych w formach pozaszkolnych.

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Projekt realizowany jest w Biurze Lidera Projektu w Rzeszowie przy ul. Przemystowa 13,
35-105 Rzeszow, oraz w Biurze Partnera Projektu przy ul. Szarych Szeregéw 5, 35-114 Rzeszéw.

2. Zasieg terytorialny Projektu: wojewodztwo podkarpackie.
3. Okres realizacji Projektu: 01.06.2017 r. — 31.08.2018 r.

4. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

§ 2 DEFINICJE PODSTAWOWE

Beneficjent, Lider — ,INTERPETRO" Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig, z siedzibg przy ul.
Przemystowa 13, 35-105 Rzeszow,

Partner - Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac, z siedzibg przy ul. Szarych Szeregéw 5, 35-114
Rzeszéw.

Biuro Projektu — Biuro Lidera Projektu Kwalifikacje zawodowe szansg na sukces zlokalizowane jest w
Rzeszowie przy ul. Przemystowa 13, 35-105 Rzeszéw, Tel. 178600295

Biuro Partnera Projektu — Biuro Projektu Kwalifikacje zawodowe szansg na sukces zlokalizowane jest
w Rzeszowie przy ul. Szarych Szeregéw 5, 35-114 Rzeszow, Tel. 178601482

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw okreslonych w § 4 pkt. 8, ktéry nalezy ztozy¢ lub
przesta¢ do Biura Projektu w Rzeszowie, w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze.

Kandydat — Osoba zamierzajgca wzigé udziat w projekcie; dorosta, zainteresowana z wiasnej
inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, ktéra uczy sie,
pracuje lub zamieszkuje na terenie wojewddztwa podkarpackiego, osoba ktéra ztozyta dokumenty -
rekrutacyjne do Projektu i oczekuje na ogtoszenie wynikéw rekrutacii.

Obszar Wiejski - rozumiany zgodnie z definicjg Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ktéra opiera sie¢ na
podziale jednostek administracyjnych zastosowanym w rejestrze TERYT. Wedtug GUS, obszarami
wiejskimi sg tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz
czes¢ wiejska (lezgca poza miastem) gminy miejsko-wiejskiej. Wyodregbnienie czesci wiejskiej
w ramach gminy miejsko-wiejskiej mozliwe jest dzieki odrebnemu identyfikatorowi terytorialnemu.

Projekt - Kwalifikacje zawodowe szansg na sukces, realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, O$ priorytetowa IX Jakos¢ edukacii i kompetenciji w regionie, Dziatalnie 9.5 Podnoszenie

kompetencji o0séb dorostych w formach pozaszkolnych, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020, o numerze: RPPK.09.05.00-18-

0048/16
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Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.

Osoba dorosta—to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ma ukoriczone 18 lat (od dnia
18 urodzin).

Osoby bezrobotne — to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne z krajowymi
przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg
zardbwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnoéci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli
spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego,
ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg
réwniez osobami bezrobotnymi' w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzig¢ z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 — 2020.

Walidacja — oznacza to wieloetapowy proces sprawdzania, czy niezaleznie od sposobu uczenia sig¢ —
efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaly osiggniete. Walidacja poprzedza
certyfikowanie. Walidacja obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych efektéw uczenia si¢ oraz
ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja powinna by¢
prowadzona w sposéb trafny (weryfikowane sg te efekty uczenia sie, ktére zostaty okreslone dla danej
kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz o0séb
przeprowadzajgcych walidacje). Walidacje wienczy podjecie i wydanie decyzji, jakie efekty uczenia sie
mozna potwierdzié, jakie za$ nie.

Kurs zawodowy (szkolenie zawodowe) — oznacza kurs prowadzony wedtug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacii.
Minimalna liczba godzin ksztatcenia na tym kursie jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia
zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.
Podmiot prowadzgcy kwalifikacyjny kurs zawodowy jest zobowigzany uwzgledni¢ w realizowanym na
kursie programie nauczania wszystkie wskazane w podstawie programowe] ksztatcenia w zawodach
komponenty wiasciwe dla danej kwalifikacji. Ukonczenie tego kursu umozliwia przystgpienie do
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, w zakresie danej kwalifikacji, przeprowadzanego
przez okregowg komisje egzaminacyjna.

Certyfikowanie — oznacza procedure, w wyniku ktérej osoba uczaca si¢ otrzymuje od upowaznionej
instytucji formalny dokument stwierdzajgcy, ze osiggneta okreslong kwalifikacjg. Certyfikowanie
nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajgcej, ze wszystkie efekty
uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. W przypadku niektorych kwalifikacji
walidacja i certyfikowanie sg prowadzone przez rézne podmioty. Certyfikaty i inne dokumenty
potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym $rodowisku,
sektorze lub branzy.

Kwalifikacje - oznacza okreslony zestaw efektéw uczenia sie¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetenciji spotecznych nabytych w edukacji formalinej, edukacji poza formalnej lub poprzez uczenie
sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Uczestnik Projektu - Kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

1Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od  pracodawcy  éwiadczen z  tytulu  urlopu  macierzyriskiego  lub  rodzicielskiego. W zwigzku

z tym, nalezy ja traktowac jako osobe bezrobotna,
.
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Osoba o niskich kwalifikacjach — to osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie. Definicja pozioméw wyksztaicenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego w realizacji programow
operacyjnych na lata 2014 — 2020 w cze$ci dotyczacej wskaznikéw wspolnych EFS monitorowanych we
wszystkich Pl. ISCED 3: wyksztaicenie ponadgimnazjalne ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia
$redniego i przygotowanie do podjecia studiow wyzszych lub umozliwienie osobom uczgcym sie
nabycie umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki na tym
poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguly koriczg sie
12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym
najczesciej jest to okres 12 lat. Podsumowujac, jest to maksymalnie liceum ogélnoksztatcgce, liceum
profilowane, technikum, uzupetniajgce liceum ogélnoksztatcace, technikum uzupetniajgce, zasadnicza
szkota zawodowa.

Informacje dodatkowe

e Udziat Uczestnikéw w Projekcie jest bezptatny.
e Warunki i regulacje dotyczace udziatu w kursach zawodowych zostang dodatkowo uregulowane w
umowie uczestnictwa w projekcie oraz w zatgcznikach.

§ 3 KRYTERIA KWALIFIKACYJNE

1. Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ osoba dorosta, zainteresowana z wiasnej inicjatywy zdobyciem,
uzupetnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowym, ktéra uczy sie, pracuje lub zamieszkuje w
rozumieniu KC na obszarze wojew6dztwa podkarpackiego- kryteria formalne.

2. Kryteria preferencyjne w wysokosci max. 20 pkt. dla oséb z grupy docelowej spetniajgcych kryteria
formalne, przyznawane przy ocenie merytorycznej formularza zgtoszeniowego:

e Osoba w wieku 50+ (data urodzenia w formularzu zgtoszeniowym) 4 pkt.
e Osoba zamieszkujgca na obszarach wiejskich (O$wiadczenie) 4 pkt.
e Osoba z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym (Oswiadczenie) 4 pkt.
e Osoby pozostajgce bez zatrudnienia (Oswiadczenie) 4 pkt.
e Kobiety 4 pkt.

Osoby, ktére zdobedg tgcznie najwyzszg liczbg punktéw wezmg udziat w projekcie. Pozostate osoby
zostang umieszczone na liscie rezerwowej. Do udziatu w Projekcie zostanie zaproszonych nie wigcej
niz 590 os6b ($rednio po 10/15 najwyzej ocenianych oséb dla kazdej grupy na poszczegdine rodzaje
kurséw). W przypadku réwnej liczby pkt decydowa¢ bedzie(kolejno): posiadanie wyksztatcenia co
najwyzej gimnazjalnego, wiek 50+, zamieszkanie na obszarach wiejskich, pte¢-kobieta oraz kolejnos¢
zgtoszen.

Beneficjent i Partner Projektu zastrzegajg sobie prawo takiego doboru Uczestnikow Projektu
(spetniajgcych kryteria formalne i merytoryczne), aby mozliwe byto zrealizowanie wskaznikdw
okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu, a mianowicie zrekrutowanie:

- min. 2 kobiet;

- min. 60 % os6b o niskich kwalifikacjach;

- min. 10 oséb w wieku 50+; é
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§ 4 ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutacja do Projektu Kwalifikacje zawodowe szansg na sukces bedzie prowadzona w trybie
ciggtym do momentu zrekrutowania 590 Uczestnikéw Projektu. Zapewnia sig bezstronnos¢
i przejrzysto$¢ procesu rekrutacji (wybdér Uczestnikéw do Projektu odbywa sie w oparciu
o Formularz zgtoszeniowy, zgodnie z niniejszym Regulaminem).

2. Ramowe terminy rekrutacji do poszczegdlnych grup bedg kazdorazowo zamieszczane na stronie
internetowej Projektu oraz bedg dostepne w Biurze Projektu.

3. Najpézniej na 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia dla danej grupy/grup rekrutacja zostanie
zamknieta — ocenie bedg podlegaty ztozone do tej pory formularze zgtoszeniowe. Ocena ztozonych
formularzy zgtoszeniowych wraz z niezbednymi zatgcznikami odbedzie si¢ najpdzniej do 7 dni od
dnia zakonczenia biezgcej rekrutaciji.

4. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6éb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014 — 2020.

5. Formularze rekrutacyjne bedg dostepne w Biurze Beneficjenta Projektu w Rzeszowie przy ulicy
Przemystowej 13, oraz Biurze Partnera Projektu w Rzeszowie przy ulicy Szarych Szeregéw 5 od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 16:00 oraz na stronie internetowej Projektu
www.szkoleniazawodowe.rze.pl. Formularze bedg réwniez dostepne na spotkaniach bezposrednich.

6. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest dokonanie prawidiowego zgtoszenia przez Kandydata
Projektu (Formularz zgtoszeniowy). Zgtoszenia przyjmowane bedg za posrednictwem strony
internetowej www.szkoleniazawodowe.rze.pl, poczty tradycyjnej, poczty elektronicznej lub osobiscie
w Biurze Projektu.

7. Rozpoczeciem procesu rekrutacyjnego jest wypetnienie i wystanie za posrednictwem strony
internetowej www.szkoleniazawodowe.rze.pl lub wypetnienie i dostarczenie do Biura Projektu
Formularza zgtoszeniowego. Pozostate dokumenty, ktére sg do pobrania na stronie internetowe;
Projektu, nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu osobiscie lub za posrednictwem poczty tradycyjnej
(decyduje data wptywu).

8. Potwierdzenie kryteriow formalnych Kandydatéw do projektu weryfikowane bedzie poprzez ztozenie
ponizszych dokumentéw. Aby zgtoszenie bylo wazne Kandydat zobowigzany jest dostarczy¢
kompletna, prawidtowo wypetniona (w jezyku polskim) i podpisang dokumentacje, wymagang
niniejszym Regulaminem, tj.

a) Formularz zgtoszeniowy do Projektu. Formularz nalezy przygotowac w formie:

- elektronicznej — formularz wypetniony w formie elektronicznej nalezy wysta¢ za posrednictwem _
strony internetowej, nastepnie zostanie on wydrukowany i zatgczony do dokumentacji Projektowe;j,

lub

- papierowej — formularz nalezy wypei¢ odrecznie, czytelnym pismem i przedtozy¢ wraz
z czytelnym podpisem Kandydata do Projektu w Biurze Projektu

b) Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
c) Deklaracja uczestnictwa w projekcie
d) Oswiadczenie zbiorcze:

- Oswiadczenie o kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie;
- Os$wiadczenie o zamieszkaniu/miejscu pracy lub nauki na terenie woj. podkarpacliego;
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- O$wiadczenie o wieku Kandydata do Projektu (osoba dorosta);

- O$wiadczenie o statusie osoby pozostajgcej bez zatrudnienia;

- Os$wiadczenie o zamieszkiwaniu na obszarze wiejskim;

- O$wiadczenie o wyksztatceniu (co najwyzej gimnazjalnym),

- Os$wiadczenie o wieku Kandydata (50+)

e) Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej (jesli dotyczy)

Wszelkie o$wiadczenia powinny byé podpisane przez Kandydatéw do Projektu wiasnorecznie w
sposob czytelny, pozwalajgcy na identyfikacje jego imienia i nazwiska.

Kopie zatgczanych dokumentéw winny byé potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez Kandydatow i
opatrzone na pierwszej stronie klauzulg ,Za zgodno$¢ z oryginatem od strony... do strony...” z aktualng
datg oraz wiasnorecznym podpisem Kandydata do Projektu. W tym przypadku nalezy takze
zaparafowaé kazdg strone dokumentu.

9. Kompletne dokumenty dostarczone do Biura Projektu zostang zweryfikowane do 7 dni
kalendarzowych od ich dostarczenia. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub posiadajgce
uchybienia formalne, zostang odrzucone i nie bedg podlegaty dalszej ocenie merytorycznej
w zakresie uczestnictwa w biezgcej grupie.

10.Zgtoszenia dokonane za posrednictwem strony internetowej Projektu wymagajg ztozenia w Biurze
Projektu kompletnej i prawidiowo wypetnionej dokumentacji zgtoszeniowej najpdzniej do dnia
zakonczenia biezgcej tury rekrutacji, w przeciwnym razie zgtoszenie uznane zostanie za niewazne.

11.W przypadku osobistego ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych wydane bedg potwierdzenia ich
przyjecia z doktadng datg przyjecia.

12.0dmowa podania informacji dotyczacych danych umozliwiajacych realizacje Projektu zgodnie
z przepisami skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnosci Kandydata oraz prowadzi do
niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie.

13.W przypadku braku wystarczajgcej liczby Kandydatéw do Projektu i/lub Uczestnikow Projektu
Beneficjent i Partner Projektu zastrzegajg sobie prawo do przedituzenia ogtoszonego naboru i/lub
dokonania dodatkowego naboru Uczestnikéw Projektu. Informacja o dodatkowym naborze
umieszczona zostanie kazdorazowo na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu Lidera i
Partnera..

14.Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w Projekcie zostanie podpisana Umowa uczestnictwa
w Projekcie (umowe dotyczgca szkolen zawodowych z zakresu TIG i MAG podpisuje Lider Projektu,
za$ umowe dotyczg szkolen na operatoréw cigezkich maszyn budowlanych podpisuje Partner
Projektu).

§ 5 METODOLOGIA WYBORU UCZESTNIKOW PROJEKTU

I. Etap pierwszy - weryfikacja formalna dokumentéw

1. Ocena formalna ztozonych dokumentéw bedzie dokonywana przez Komisje rekrutacyjng, sktadajgcg
sie z personelu Projektu. Ocena dokumentéw bedzie przeprowadzona z zachowaniem zasady
bezstronnoéci oraz przejrzystosci dokonywanej oceny. Ocena formalna bedzie przeprowadzona
metodg wg kryterium: spetnia — nie spetnia.

2. Na tym etapie weryfikowana bedzie:

o kompletno$¢ ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych (wykazanych w § 4 pkt. 8);
e poprawnos¢ wypetnienia dokumentéw rekrutacyjnych;
« spetnienie kryterium kwalifikowalnosci do Projektu, to znaczy spetnia wszystkiegponizsze warunki:

=5
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v Jest osobg uczgcg sie, pracujgca lub zamieszkujgcg na terenie wojewddztwa
podkarpackiego (O$wiadczenie)
v" Jest osobg dorostg (data urodzenia w formularzu zgtoszeniowym)

3. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub posiadajgce uchybienia formalne, zostang odrzucone
i nie bedg podlegaty dalszej ocenie merytorycznej w zakresie uczestnictwa w biezgcej grupie.

4. Beneficjent i Partner Projektu zastrzegaja, iz wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie
jest jednoznaczne z przyjeciem do uczestnictwa w Projekcie.

5. Komisja rekrutacyjna na etapie weryfikacji formalnej bedzie odrzuca¢ dokumenty rekrutacyjne:

e zfozone w niewtasciwym terminie lub miejscu;

s przygotowane na nieprawidtowych wzorach;

e nie parafowane lub nie podpisane przez Kandydatow do Projektu zgodnie z instrukcjg
w formularzu zgtoszeniowym;

e zawierajgce niewypetnione pola (bez adnotacji ,nie dotyczy”) lub pola wypetnione w sposéb
nieprawidtowy (tj. nie odpowiadajgce na zadane pytania).

W przypadku, gdy pytanie nie dotyczy Kandydatéw do Projektu, w polu przeznaczonym na
odpowiedz nalezy umiesci¢ adnotacje ,nie dotyczy” lub w skrécie ,nd”.

Il Etap drugi - weryfikacja merytoryczna

1. W pierwszej kolejnosci oceny merytorycznej Komisja rekrutacyjna dokona oceny pod kgtem wyboru
osob, ktére nalezg do grup szczegoélnie defaworyzowanych na rynku pracy. Premiowane bedg
osoby:

v' w wieku 50+ (data urodzenia w formularzu zgtoszeniowym),- 4 pkt
v zamieszkujgce obszary wiejskie (oswiadczenie), - 4 pkt

v' wyksztatcenie co najwyzej gimnazjalne (o$wiadczenie),- 4 pkt

v osoby pozostajgce bez zatrudnienia (o$wiadczenie) - 4 pkt.

v' kobiety - 4 pkt,

2. Po ocenie merytorycznej zostanie utworzona lista Kandydatéw wedtug malejacej liczby punktow.

3. Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

Ill Etap trzeci — ogtoszenie wynikéw rekrutacji

1. W wyniku oceny do Projektu zostanie zakwalifikowanych nie wiecej niz 590 Uczestnikéw, ktore
uzyskaty najwyzszg liczbe punktéw ($rednio po 10/15 najwyzej ocenianych oséb dla kazdej grupy na
poszczegdlne rodzaje kursow).

2. Zostanie utworzona ostateczna liczba uczestnikéw projektu uwzgledniajgca kryteria merytoryczne i
przypisang do tego punkty. Listy bedg tworzone kazdorazowo przed rozpoczeciem danej grupy
szkoleniowej. W przypadku zrekrutowania wiekszej liczby oséb chetnych zostanie utworzona lista
rezerwowa uwzgledniajgca podziat na kryteria. Osoby z listy rezerwowej bedg mogty wzig¢ udziat w
projekcie tylko w przypadku zwolnienia sie miejsca z listy podstawowe;.

3. Zostanie utworzona lista rezerwowa wedtug malejacej liczby punktéw. Na liste zostang wpisane
osoby znajdujgce sie na kolejnych miejscach pod wzgledem uzyskanej ilosci punktow na liscie
rankingowe;.

4. W przypadku takiej samej liczby przyznanych punktéw decydowaé bedzie kolejno: posiadanie
wyksztatcenia co najwyzej gimnazjalnego, wiek 50+, zamieszkanie na obszarach wiejskich, pte¢-
kobieta oraz kolejnos¢ zgtoszen .
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. Lista rankingowa oséb zakwalifikowanych do Projektu oraz lista rezerwowa, bedg dostepne
w Biurze Projektu, z zachowaniem zasad okreslonych w ustawie z dnia 29.08.1997r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922).

. Informacja o ostatecznym wyniku procesu rekrutacyjnego zostanie przekazana osobiscie w Biurze
Projektu lub telefonicznie lub w formie pisemnej za posrednictwem poczty elektronicznej lub drogg
pocztowa.

. Kandydat, ktéry zostat zakwalifikowany do Projektu Kwalifikacje zawodowe szansg na sukces
podpisze Umowe uczestnictwa w projekcie z zatgcznikami, w terminie wskazanym przez
Beneficjenta lub Partnera Projektu.

. Podpisanie umowy jest rownoznaczne z akceptacjg warunkéw uczestnictwa w Projekcie. Odmowa
podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie z zatgcznikami bedzie réwnoznaczna z rezygnacjg
danej osoby z uczestnictwa w Projekcie.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydatéw z listy rankingowej, jego miejsce moze zajgc
pierwsza osoba z listy rezerwowej lub kolejna (w przypadku nie wyrazenia zgody na uczestnictwo w
Projekcie przez Kandydata zajmujgcego pierwsze miejsce na liscie rezerwowej).

10.Do skreslenia Kandydatéw z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku niedopetnienia formalnosci,

o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie lub w przypadku podania przez niej nieprawdziwych
danych, ztozenia fatszywych o$wiadczen itp.

§ 6 ZAKRES WSPARCIA
1. Uczestnik Projektu deklarujgcy che¢ uczestnictwa w kursach zawodowych moze bra¢ udziat
wytgcznie w jednym spo$rdéd nastepujgcych kursow:
» Spawacz metodg TIG 1;
Spawacz metodg TIG 2;
Spawacz metodg TIG 3;

Spawacz metodg MAG 1;
Spawacz metodg MAG 2.
Operator koparki jednonaczyniowej;

Operator tadowarki jednonaczyniowej;

Operator koparko-tadowarki;

YV V V V V V V V

Operator spycharki;

2. Kurs spawania metoda TIG - zadanie realizowane przez Lidera Projektu - ,INTERPETRO”

Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

» Spawacz metodg TIG 1 (7gr x $rednio 150s) — KZ: 721204
Program szkolenia: zajecia teoretyczne 24h (w tym: urzgdzenia spawalnicze, zastosowanie
elektrycznoéci do spawania, bezpieczenstwo i higiena pracy, bezpieczna praca na hali
produkcyjnej, materiaty dodatkowe do spawania, charakterystyka spawania TIG oraz typowe
parametry) oraz 80 zaje¢ praktycznych.

» Spawacz metodg TIG 2 (6gr x $rednio 150s) — KZ: 721204
Program szkolenia: zajecia teoretyczne 8h (w tym: urzgdzenia spawalnicze, zastosowanie
elektrycznosci do spawania, bezpieczenstwo i higiena pracy, bezpieczna praca na hali

<4
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produkcyjnej, materiaty dodatkowe do spawania, charakterystyka spawania TIG oraz typowe
parametry) oraz 96 zaje¢ praktycznych.

» Spawacz metodg TIG 3(5gr x srednio 150s) — KZ: 721204
Program szkolenia: zajecia teoretyczne 8h (w tym: urzgadzenia spawalnicze, zastosowanie
elektrycznosci do spawania, bezpieczerstwo i higiena pracy, bezpieczna praca na hali
produkcyjnej, materialy dodatkowe do spawania, charakterystyka spawania TIG oraz typowe
parametry) oraz 96 zaje¢ praktycznych.

Podany program i liczba godzin jest zgodny z programem szkolenia (Wytycznymi W-14/1S-41 -
Szkolenie i egzaminowanie spawaczy pod merytorycznym nadzorem Instytutu Spawalnictwa w
Gliwicach) opracowanym przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach na podstawie Rozporzgdzenia
Ministra Gospodarki z 27 kwietnia 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach
spawalniczych (Dz. U. Nr 40, poz.470). Zaktada sie, ze czas szkolenia bedzie wynosit od 4h do 8h.
Uczestnicy otrzymajg catering, materiaty szkoleniowe oraz zostang im pokryte koszty dojazdu (dla os6b
bezrobotnych, w sytuacji gdy szkolenie odbywa sie poza miejscem zamieszkania uczestnika). Po
zakorniczeniu szkolenia uczestnicy podejdg do egzaminu panstwowego przeprowadzanego przez
Instytut Spawalnictwa w Gliwicach. Po jego pozytywnym =zaliczeniu otrzymajg oni Ksigzeczke
kwalifikacyjng spawacza wydawang przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach. W przypadku kiedy
egzaminowany posiadat juz taki dokument przed przystgpieniem do Projektu, otrzyma stosowny wpis
do posiadanej ksigzeczki potwierdzajgcy nabycie kwalifikacji.

3. Kurs spawania metodg MAG-_zadanie realizowane przez Lidera Projektu - ,INTERPETRO”
Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia

» Spawacz metodg MAG 1 (7gr x $rednio 150s) — KZ: 721204

Program szkolenia: zajecia teoretyczne — 32h (w tym: urzadzenia spawalnicze, zastosowanie
elektrycznosci do spawania, bezpieczeristwo i higiena pracy, bezpieczna praca na hali
produkcyjnej, materiaty dodatkowe do spawania, charakterystyka spawania MAG oraz typowe
parametry) oraz 113 zaje¢ praktycznych.

» Spawacz metodg MAG 2 (5gr x $rednio 150s) — KZ: 721204

Program szkolenia: zajecia teoretyczne — 8h (w tym: urzadzenia spawalnicze, zastosowanie
elektrycznosci do spawania, bezpieczenstwo i higiena pracy, bezpieczna praca na hali
produkcyjnej, materiaty dodatkowe do spawania, charakterystyka spawania MAG oraz typowe
parametry) oraz 104 zaje¢ praktycznych.

Podany program i liczba godzin jest zgodny z programem szkolenia (Wytycznymi W-14/1S-41 -
Szkolenie i egzaminowanie spawaczy pod merytorycznym nadzorem Instytutu Spawalnictwa w
Gliwicach) opracowanym przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach na podstawie Rozporzgdzenia
Ministra Gospodarki z 27 kwietnia 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach
spawalniczych (Dz. U. Nr 40, poz.470). Zaktada sie, ze czas szkolenia bedzie wynosit $rednio od 4h do
8 h na dzien. Uczestnicy otrzymajg catering, materiaty szkoleniowe oraz zostang im pokryte koszty
dojazdu (dla oséb bezrobotnych, w sytuacji gdy szkolenie odbywa si¢ poza miejscem zamieszkania -
uczestnika). Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy podejdg do egzaminu panstwowego
przeprowadzanego przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach. Po jego pozytywnym zaliczeniu otrzymajg
oni Ksigzeczke kwalifikacyjng spawacza wydawang przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach. W
przypadku kiedy egzaminowany posiadat juz taki dokument przed przystgpieniem do Projektu, otrzyma
stosowny wpis do posiadanej ksigzeczki potwierdzajgcy nabycie kwalifikaciji.

2. Kursy na operatora maszyn budowlanych - zadanie realizowane przez Partnera Projektu —
Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac

e Operator koparki jednonaczyniowej (3 grupy $rednio po 10 os. w grupie)

e Operator tadowarki jednonaczyniowej (3 grupy $rednio po 10 os. w grupie)

4.

e Operator koparko-tadowarki (6 grup $rednio po 10 os. w grupie)
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e Operator spycharki (2 grupy $rednio po 10 os. w grupie)
Program kazdego z powyzszych szkolen obejmuje:
- Uzytkowanie eksploatacyjne -8h,
- Dokumentacja Techniczna -8h,
- Bezpieczenstwo i higiena pracy -8h
- Podstawy elektrotechniki-8h
- Silniki spalinowe-16h
- Elementy hydrauliki-16
- Budowa koparek -32
- Technologia robét-20
- Zajecia praktyczne -86h.

Podany program i liczba godzin jest zgodny z programem szkolenia opracowanym przez Instytut
Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego w Warszawie na podstawie § 26 ust. 3
Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzer technicznych do robét ziemnych, budowlanych
i drogowych (Dz. U. Nr 118, poz. 1263). Zaktada sie, ze czas szkolenia bedzie wynosit Srednio od 4h
do 8 h na dzien, w zaleznosci od specyfiki grupy (osoby pracujgce/osoby niepracujgce). Uczestnicy
otrzymajg materiaty oraz zostang im pokryte koszty dojazdu (dla oséb bezrobotnych, w sytuacji gdy
szkolenie odbywa sie poza miejscem zamieszkania uczestnika).

Kompleksowg organizacjg szkolen na operatoréw maszyn budowlanych zajmie sie¢ podmiot wybrany w
drodze zapytania ofertowego (odpowiedzialny réwniez za zwrot kosztéw dojazdu). Uczestnicy projektu
zostang poinformowani o wyborze Wykonawcy.

Po zakonczeniu szkoleri uczestnicy podejdg do egzaminu panstwowego przeprowadzanego przez
Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego w Warszawie. Po jego pozytywnym zaliczeniu
otrzymajg oni Ksigzeczke Operatora wydawang przez IMBIGS w Warszawie w ktorej zostanie
umieszczony stosowny wpis potwierdzajgcy nabycie kwalifikacji. W przypadku kiedy egzaminowany
posiadat juz taki dokument przed przystgpieniem do Projektu, otrzyma stosowny wpis do posiadanej
ksigzeczki potwierdzajgcy nabycie kwalifikacji.

§ 7 PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu jest uprawniony do nieodptatnego udziatu w Projekcie pod warunkiem spetnienia
kryteriéw okreslonych postanowieniami niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
oraz zakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie.

2. Za dzien rozpoczecia udziatu Uczestnika w projekcie przyjmuje sie date skorzystania z pierwszej
formy wsparcia, co bedzie miato miejsce w dniu rozpoczecia udziatu w szkoleniu w ramach
niniejszego Projektu.

3. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestniczenia w szkoleniu zawodowym, do jakiego zostat

zakwalifikowany przez Beneficjenta lub Partnera. Z obowigzku tego zwalnia jedynie podjecie przez
Uczestnika Projektu sita wyzsza, bgdz inna okoliczno$¢, ktérg Beneficjent lub Partner zakwalifikuje

jako wystarczajgca.

4. Uczestnik Projektu zobowiazany jest do stawienia sie na badania lekarskie w miejscu i terminie
wskazanym przez Beneficjenta lub Partnera Projektu pod rygorem wykluczenia z udziatu w

e
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Projekcie. W przypadku negatywnego wyniku badar lekarskich Uczestnik Projektu zostaje
wykluczony z udziatu w Projekcie bez konsekwencji ponoszenia kar finansowych.

9. Wszelkie nieobecnosci nalezy usprawiedliwia¢ w Biurze Projektu lub Biurze Partnera Projektu w
terminie do 3 dni od dnia zaistnienia zdarzenia. Bezpodstawne przekroczenie wskazanego terminu
uznane bedzie za nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong, co moze skutkowaé wypowiedzeniem Umowy
uczestnictwa w Projekcie z przyczyn lezgcych po stronie Uczestnika Projektu.

6. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniu, na
ktore zostat skierowany.

7. Uczestnik Projektu biorgcy udziat w szkoleniu/kursie zawodowym jest zobowigzany ukonczy¢
szkolenie/kurs zawodowy z absencjg nieprzekraczajacg 20 % godzin przewidzianych w programie
nauczania.

8. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do potwierdzania swojej obecnosci na szkoleniach poprzez
podpisywanie list obecnosci na szkoleniach zawodowych oraz wypetniania wszystkich niezbednych
dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu.

9. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do ukoriczenia szkolenia zawodowego w wyznaczonym
terminie oraz podejscia do egzaminu panstwowego.

10. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uzupetnienia wszelkich dokumentéw zwigzanych
z udziatem w Projekcie, w tym ankiet zwigzanych z monitoringiem, ewaluacjg i realizacjg Projektu
przedstawionych przez Beneficjenta lub Partnera.

11. Dopuszcza sie opuszczenie zajec z przyczyn:

e Zdrowotnych - zwolnienie lekarskie wydane na odpowiednim druku, dostarczone do 7 dni od
momentu rozpoczecia zwolnienia.

e Innych — pisemne wyja$nienie lub dokument potwierdzajacy zaistniatg sytuacje.

12.Uczestnik Projektu jest zobowigzany do informowania na biezgco o wszystkich zdarzeniach
mogacych zakiéci¢ jego udziat w Projekcie.

13. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udzielania niezbednych informacji dla celéw monitoringu,
kontroli i ewaluacji Projektu.

14.Uczestnik Projektu przekaze informacje dotyczgce swojej sytuacji po zakoriczeniu udziatu
w Projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie).

15. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie
kwalifikacji zawodowych po zakoriczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w
Projekcie).

16.W przypadku nieuzasadnionego odstapienia od Umowy uczestnictwa w Projekcie lub rezygnacji
Uczestnika Projektu w trakcie trwania Projektu Beneficjent lub Partner Projektu ma prawo do
naliczenia Uczestnikowi Projektu kary umownej do wysokosci 3 374,39 zt.

17.Uczestnik Projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z o$wiadczeniem
w formularzu zgtoszeniowym, o ktérych mowa § 4 niniejszego Regulaminu.

18. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej do 7 dni kalendarzowych od daty podpisania Umowy uczestnictwa
w Projekcie, lecz nie pozniej niz przed rozpoczeciem udziatu w szkoleniu zawodowym.
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§ 8 ZASADY ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU

. 2Zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia zawodowe przystuguje wszystkim bezrobotnym Uczestnikom
Projektu Kwalifikacje zawodowe szansg na sukces zamieszkujgcym poza miejscem organizacji
szkolenia zawodowego. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje osobom uczestniczacym w Kursach
spawania metodg TIG i MAG - zadanie realizowane przez Lidera Projektu.

Uczestnik Projektu moze ubiega¢ sie o zwrot kosztéw dojazdu do i z miejsca organizacji szkolenia
zawodowego w maksymalnej kwocie 12,00 zt brutto na osobe dziennie:

Zwrot kosztéw dojazdu nastagpi jednorazowo po zakonczeniu szkolenia zawodowego, na podstawie
ztozonego przez Uczestnika wniosku o zwrot poniesionych kosztéw wraz z wymaganymi
zatgcznikami (Zatgcznik nr 1 lub Zatgcznik nr 2). Zwrot kosztéw nastepuje na rachunek bankowy
wskazany przez Uczestnika Projektu, ktdrego jest wiascicielem lub wspotwiascicielem, po weryfikacji
poprawnosci dokumentéw przez Beneficjenta.

. Wyptata zwrotu kosztéw dojazdu nastgpi po weryfikacji prawidtowosci przedtozonych dokumentéw
i zgodnosci ich z lista obecnosci na szkoleniu zawodowym, w terminie do 14 dni od daty ztozenia
wniosku o zwrot poniesionych kosztéw. Termin skfadania wnioskéw o refundacje wyznaczony
zostaje na ostatni dzien szkolenia zawodowego. Niedotrzymanie tego terminu skutkuje utratg prawa
do zwrotu kosztdéw dojazdu.

. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo wstrzymania wyptat, o ile nie posiada $rodkéw
finansowych na koncie projektowym (w takim przypadku zwrot kosztéw zostanie niezwtocznie
dokonany w momencie otrzymania $rodkéw od Instytuciji Posredniczacej).

. Ztozenie dokumentéw niekompletnych spowoduje nie wyptacenie przez Beneficjenta Projektu zwrotu
kosztéw dojazdu.

. Koszty dojazdu na szkolenie zawodowe , ktére mogg zosta¢ zrefundowane Uczestnikom Projektu
dotycza:
e przejazdow komunikacjg publiczng (np. komunikacja miejska, PKS, bilety kolejowe Il klasy,
przewoznicy prywatni),
e przejazdéw wiasnym samochodem.

. 2wrot kosztéw dojazdu $rodkami komunikacji publicznej nastgpi na podstawie ziozonego przez
Uczestnika wniosku o zwrot kosztéw dojazdu i nastepujgcych zatgcznikéw:

e Dbilety jednorazowe,

e paragony fiskalne

za jeden dzien udziatu w szkoleniu zawodowym (dojazd na szkolenie zawodowe i z powrotem —
bilety/paragony muszag dotyczy¢ tego samego dnia, a godziny $wiadczy¢é o udziale Uczestnika w
szkoleniu, o ile godziny przejazdu podane sg na biletach/paragonach). Powstaty koszt przejazdu
(tam i z powrotem) zostanie pomnozony przez liczbe dni obecnosci Uczestnika Projektu w okresie -
trwania szkolenia. Zwrot kosztéw dojazdu nastgpi do wysokoéci najtariszego przejazdu na danej
trasie (jednak nie wiecej niz 12,00 zt za dzien). W przypadku, gdy przedstawiony bilet jest
nieczytelny w stopniu uniemozliwiajgcym stwierdzenie trasy oraz daty przejazdu, Beneficjent i
Partner Projektu zastrzegajg sobie prawo odmowy refundacji kosztu.

. W sytuacji niemoznosci skorzystania z komunikacji zbiorowej lub innych szczegdinych,
uzasadnionych okolicznosci — koszt dojazdu moze byé rozliczony kosztem dojazdu samochodem
osobowym. Zwrot kosztéw dojazdu wiasnym samochodem nastgpi na postawie ztozonego przez
Uczestnika Projektu wniosku o zwrot kosztéw dojazdu samochodem osobowym (Zatgcznik nr 2)
i nastepujgcych zatgcznikow:

e o$wiadczenie korzystania z wiasnego samochodu, przy czym w przypadku korzystania
z wlasnego samochodu zwracana bedzie kwota do wartosci biletu najtariszego $rodka
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transportu na danej trasie, jednak nie wiecej niz 12,00 zt za dzien. We wniosku o zwrot
kosztéw dojazdu nalezy podaé m.in. trase dojazdu, odlegtos¢, koszty, nr i marke
samochodu. Jezeli Uczestnik Projektu poniesie nizsze kwoty anizeli cena biletu najtariszego
$rodka transportu na danej trasie, zwrot nastgpi do wysokosci 12 zt za dzien,

s kserokopia dowodu rejestracyjnego samochodu,

e komplet biletow lub paragonéw fiskalnych za 1 dziehn szkolenia zawodowego (tam i z
powrotem), dokumentujgc tym, iz powstaty koszt dotyczy najtariszego przejazdu publicznymi
$rodkami transportu na danej trasie (bilety kolejowe Il klasy, bilety autobusowe PKS, bilety
komunikacji miejskiej itp.).

. Zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia zawodowe przystuguje roéwniez wszystkim bezrobotnym
Uczestnikom Projektu Kwalifikacje zawodowe szansg na sukces zamieszkujgcym poza miejscem
organizacji szkolenia zawodowego, uczestniczagcym w kursach na operatora maszyn budowlanych
(zadanie realizowane przez Partnera Projektu), jednak za zwrot kosztéw dojazdu odpowiedzialny
jest podmiot zajmujgcy sie kompleksowg organizacjg szkolen na operatoréw maszyn budowlanych,
wybrany w drodze zapytania ofertowego. Partner projektu poinformuje Uczestnikéw do jakiej
instytucji moga sktada¢ wnioski o zwrot kosztéw dojazdu.

§ 9 POUFNOSC

. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych z udziatem w
Projekcie, jakie uzyskata w ramach uczestnictwa w projekcie, z wyjatkiem tych, ktore:
e sg 0gdblnie dostepne,

* byly w posiadaniu Uczestnika Projektu przed przystapieniem do Projektu.

* po pisemnym uzgodnieniu z drugg Strong zostang uznane za jawne

§ 10 PROCES MONITORINGU | OCENY

. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy Projektu podlegajg procesowi monitoringu oraz
ewaluacji majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.

. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy Projektu sg
zobowigzane do udzielania informacji Beneficjentowi/Partnerowi Projektu na temat rezultatow ich
uczestnictwa w Projekcie, rowniez po zakorczeniu uczestnictwa w Projekcie.

§ 11 POSTANOWIENIA KONCOWE
. W przypadku zmiany formy, jak i obowigzujgcych dokumentéw przez Instytucje Posredniczgca _
Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian tym spowodowanych.

. Ostateczna interpretacja nalezy do Beneficjenta w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat
we wdrazaniu RPO WP 2014 — 2020, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej.

. Regulamin moze ulec zmianie. Kazda zmiana bedzie publikowana na stronie internetowej Projektu
oraz bedzie dostepna w Biurze Projektu i jest obowigzujgca dla uczestnika.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania
umowy o dofinansowanie z Wojewoédzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie. Z tego tytutu Uczestnikowi
nie przystuguja zadne roszczenia wobec Beneficjenta/Partnera Projektu.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia i obowigzuje na czas frwania Projektu.
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6. O sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostatecznie decyduje Beneficjent Projektu.

Zatgczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
1. Zatgcznik nr 1 Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu komunikacjg publiczng

2. Zatgcznik nr 2 Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu samochodem osobowym

Raes200.,0505. 30N w.

Miejscowos$¢, data

/ Podpis osoby upowaznione;j
" InterPetro” Spotka z 0.0.

35-105 Rzeszow, ul. Przemyslowa 13
tel. centrala 17 862 18 17, 17 862 27 39
fax 17 862 19 85 = NIP 813-30-89-380

Oswiadczam, ze zapoznatam sie z niniejszym Regulaminem i akceptuje jego warunki:

Miejscowos$¢, data Podpis Uczestnika Projektu




